Dienstvereinbarung
iiber ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Zwischen dem Ev.-luth. Stadtkirchenverband Hannover,
dieser vertreten durch den Stadtkirchenvorstand (im Folgenden Stadtkirchenverband genannt),

und

der Mitarbeitervertretung des Ev.-luth. Stadtkirchenverbandes Hannover (im Folgenden
Mitarbeitervertretung genannt)

wird folgende Dienstvereinbarung tber die Durchfiihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM) geschlossen:

Praambel

(1) Der Stadtkirchenverband und die Mitarbeitervertretung stimmen darin {iberein, dass das gemaB § 84
Abs. 2 SGB IX durchzufiihrende BEM im Ev.-luth. Stadtkirchenverband Hannover aktiv mit dem Ziel der
Erhaltung, Verbesserung und Wiederherstellung der Gesundheit (Arbeitsfahigkeit) und Leistungsfahigkeit
der betroffenen Mitarbeitenden durchgefiihrt werden soll. Dies soll neben der persénlichen
Gesunderhaltung insbesondere auch dem Erhalt des individuellen Arbeitsplatzes dienen.

Es ist zu priifen, mit welchen MaBnahmen die Arbeitsunféhigkeit méglichst Gberwunden, mit welchen
Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und somit der Arbeitsplatz erhalten werden
kann.

§1
Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt flir alle Beschéftigten des Ev.-luth. Stadtkirchenverbandes Hannover, die
Mitarbeitende im Sinne des § 2 Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-K) sind.

§2
Ziele

Mit der Durchfiihrung des BEM werden insbesondere die folgenden Ziele verfolgt:

- die Arbeitsf&higkeit und Gesundheit der Mitarbeitenden zu erhalten und zu férdern,

- Arbeitsunféhigkeit zu liberwinden bzw. erneuter Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen,

- den Arbeitsplatz der von Krankheit oder Behinderung betroffenen Mitarbeitenden zu erhalten und zu
verhindern, dass sie aus dem Dienst ausscheiden.

§3
Rechtsgrundlage
Gema&B § 84 Abs. 2 SGB IX ist der Arbeitgeber verpilichtet, allen Mitarbeitenden, die innerhalb eines

Jahres langer als 6 Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig (insgesamt 6 Wochen) sind,
ein BEM als MaBnahme der Gesundheitspravention anzubieten.

§4
Dokumentationspflicht

(1) Die Dienststellenleitung sorgt dafiir, dass in jeder ihrer Einrichtungen eine genaue Dokumentation der
Krankenstande der Mitarbeitenden — unter Wahrung der Personlichkeitsrechte der Betroffenen — gefiihrt
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wird. Sie dient der Feststellung, ob Mitarbeitende innerhalb von 12 Monaten langer als sechs Wochen
arbeitsunfihig waren.

(2) Eine Uberpriifung des Krankenstands erfolgt regelmé&Big durch die Einrichtungsleitung innerhalb der
ersten Woche eines Quartals. Wird festgestellt, dass Beschéftigte innerhalb der letzten 12 Monate langer
als sechs Wochen arbeitsunfahig erkrankt waren, ist das zustandige Mitglied der Dienststellenleitung
sowie die Mitarbeitervertretung unverziiglich dariiber zu informieren.

(3) Die jeweiligen Verfahrensschritte des BEM einschlieBlich der Beendigung des Verfahrens sind zu
dokumentieren.

§5
Informationsschreiben fiir die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter

(1) Ist eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter innerhalb einer Frist von zwdlf Monaten langer als sechs Wochen
arbeitsunfahig krank, libersendet die Dienststellenleitung ihr / ihm zunéchst eine Einladung zur Teilnahme
am BEM (s. Anlage 0). Diesem Schreiben sind ein Informationsblatt tiber das BEM (s. Anlage 1) und ein
Erklarungsbogen iiber die Teilnahme bzw. Nichtteilnahme am BEM (s. Anlage 2) sowie ein
Gespréchsleitfaden (s. Anlage 3) beigefiigt. Die Mitarbeitervertretung erhilt eine Kopie des Anschreibens
sowie anschlieBend eine Kopie des von der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter ausgefliten Erklarungsbogens.

(2) Stimmt die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter der Mitwirkung an dem BEM zu, wird ein erstes
Kontaktgesprach vereinbart.

(3) Lehnt die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter die Durchflhrung des BEM ab, ist das Verfahren beendet. Die
Mitarbeiterin/der Mitarbeiter ist berechtigt, zu jedem Zeitpunkt die Fortfiihrung des BEM auf jeder Stufe
des Verfahrens zu beenden. Die Ablehnung der weiteren Durchfithrung des BEM durch die Mitarbeiterin/
den Mitarbeiter filhrt — unabhéngig von der Stufe des Verfahrens — fiir sich betrachtet nicht zu
arbeitsrechtlichen Konsequenzen.

§6
Erstes Kontaktgesprich

(1) Wenn die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter einverstanden ist, nimmt an dem ersten Kontaktgesprach auBer
dem Mitglied der Dienststellenleitung auch ein Mitglied der Mitarbeitervertretung sowie bei einer/einem
schwerbehinderten Beschéftigten die Vertrauensperson der Schwerbehinderten teil. Die Mitarbeiterin/der
Mitarbeiter kann ohne Angabe von Griinden verlangen, dass ein anderes als das zunéchst vorgesehene
Mitglied der Dienststellenleitung an dem Kontakigespréch teilnimmt.

(2) Das erste Kontakigespréch dient dazu:

- iber den Zweck des Gespraches zu informieren,

- die Méglichkeiten und Grenzen des BEM aufzuzeigen,

- Wilnsche und Befiirchtungen der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters zu besprechen,

- etwaige betriebliche Ursachen fiir die Arbeitsunfahigkeit auszumachen,

- mogliche Leistungen oder Hilfen zur Vermeidung erneuter Arbeitsunfahigkeit und der Erhaltung des
Arbeitsplatzes zu beraten,

- festzustellen, ob die Einleitung des weiteren Verfahrens (Praventionsgesprach) aktuell sinnvoll ist,

- zu erortern, ob die Hinzuziehung weiterer Personen (z.B. Betriebsarzt, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,
Integrationsamt) fiir das Préventionsgespréch notwendig ist.

(3) Soweit nach (ibereinstimmender Auffassung aller Beteiligten keine betrieblichen MaBnahmen zur
Erhaltung der Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters in Betracht kommen, ist das Verfahren
beendet. Anderenfalls wird das weitere Verfahren zwischen den Beteiligten abgestimmt. Grundsatzlich
wird dann als erstes ein Préventionsgespréch durchgefihrt.
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§7

Préventionsgesprich

(1) Wenn die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter einverstanden ist, nehmen an dem Praventionsgesprach neben
dem Mitglied der Dienststellenleitung auch ein Mitglied der Mitarbeitervertretung, bei einer/einem
schwerbehinderten Beschaftigten die Vertrauensperson der Schwerbehinderten sowie die in dem ersten
Kontaktgesprach festgelegten zusétzlichen Personen teil (BEM-Team). Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter
kann ohne Angabe von Griinden verlangen, dass ein anderes als das zunichst vorgesehene Mitglied der
Dienststellenleitung an dem Praventionsgespréch teilnimmt.

(2) Das Préaventionsgesprich dient dazu:

- detaillierte Informationen (iber die krankheitsbedingten Einschrankungen zu ermitteln,

- in Betracht kommende MaBnahmen fiir einen leidensgerechten Arbeitsplatz zu erwagen,

- Ziele und Vorstellungen der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters im Zusammenhang mit ihrem/seinem
Arbeitsplatz in Erfahrung zu bringen,

- betriebliche Méglichkeiten zur Eingliederung zu priifen und

- einen Plan fiir das weitere Vorgehen zu erstellen.

§8
Weiteres Verfahren

(1) Alle weiteren MaBnahmen sind abhangig vom Einzelfall und werden unter Beachtung der Informations-
und Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretung durchgefihrt.

(2) Als einzelfallbezogene MaBnahmen zur Eingliederung kénnen u.a. zur Anwendung gelangen (diese
Aufz&hlung ist nicht abschlieBend):

- stufenweise Wiedereingliederung,

- technische Umriistung des Arbeitsplatzes,

- Veranderungen von Arbeitsablgufen,

- Verénderungen der individuellen Arbeitsorganisation,

- Verdnderungen der Arbeitsumgebung,

- Verdnderungen der Arbeitszeitgestaltung,

- Verénderung der Arbeitsinhalte,

- Qualifizierungsmafnahmen (féhigkeitsgerechte Qualifizierung),

- Arbeitsversuche,

- medizinische Rehabilitation,

- unterstiitzende padagogische oder psychologische MaBnahmen, wie z.B. Coaching oder Supervision.

§9
Durchfithrung der MaBnahmen

Die Dienststellenleitung organisiert die erforderlichen MaBnahmen und setzt diese um. Die Mitarbeiterin/
der Mitarbeiter ist wahrend der MaBnahmen zu begleiten. Die Dienststellenleitung ist dazu verpflichtet,
mégliche Férderungen beim zustandigen Leistungstrager zu beantragen. Hierzu kann sie die
Unterstiitzung der zustandigen Verwaltungsstelle in Anspruch nehmen.

§10
Bewertung der Eingliederung
Die einzelfallbezogenen MaBnahmen sind auf dem MaBnahmenblatt (s. Anlage 4) vom BEM-Team zu

dokumentieren und gemeinsam mit der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zu bewerten. Es soll ein
regelméBiger Erfahrungsaustausch zwischen den Beteiligien stattfinden.
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§ 11
Beendigung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

Das BEM ist beendet, wenn _ ‘
1. alle vereinbarten MaBnahmen durchgefiihrt worden sind oder
2. die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter die Beendigung wlinscht bzw. weiteren Handlungsschritten nicht
mehr zustimmt.

§12
Datenschutz

(1) Daten werden ausschlieBlich flrr die in § 2 dieser Dienstvereinbarung benannten Ziele des BEM
erhoben und verwendet. Die Unterlagen des Verfahrens werden getrennt von der allgemeinen
Personalakte separat und sicher verschlossen bei dem Mitglied des BEM-Teams, das zur
Dienststellenleitung gehért, in einer BEM-Akte in dienstlichen Raumlichkeiten aufbewahrt und dem Zugriff
der allgemeinen Personalverwaltung entzogen. Der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter ist die Einsichtnahme in
die BEM-Akte zu ermdglichen. Die Unterlagen werden nach einem Zeitraum von 3 Jahren nach Abschluss
des BEM-Verfahrens vernichtet.

(2) Dauerhaft zu den Personaluntertagen werden folgende Unterlagen genommen:
- das Einladungsschreiben zum Erstgespréch,
- der Erklarungsbogen der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters iiber die Teilnahme bzw. Nichtteilnahme am

BEM und
- das MaBnahmenblatt (hier werden die durchgefiihrten MaBnahmen und der Abschluss des Verfahrens

dokumentiert).

§13
Fortbildungen

Den mit Fragen des BEM befassten Personen erméglicht die Dienststellenleitung die Teilnahme an
Schulungs- und Fortbildungsveranstaltungen zum Thema BEM.

§14
Schlussbestimmungen

(1) Die Dienstvereinbarung tritt am 01.06.2012 in Kraft und ist mit einer Frist von sechs Monaten zum
Jahresende schriftlich kiindbar. Im Fall der Kiindigung gilt diese bis zur Vereinbarung einer neuen
Dienstvereinbarung fort.

(2) Die Dienstvereinbarung wird den Mitarbeitenden und insbesondere den Dienststellenleitungen in
geeigneter Weise bekannt gemacht.

Hannover, den Ab 0%. 2012

Der Stadtkirchenvorstand Die Mitarbeitervertretung
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Anlage 0 zum Verfahrensablauf BEM
DV Ev.-luth, Stadtkirchenverband/Mitarbeitervertretung

Ev.-luth. Stadtkirchenverband Hannover Hannover, den .........cccovvvvvenn....

Unterstiitzung bei der betrieblichen Wiedereingliederung
Sehr geehrte Frau ..................... /Sehr geehrter Herr ................... ,

Alternative 1 (fiir Beschiftigte, die bei Kontaktaufnahme noch arbeitsunfihig sind):

Sie sind seit geraumer Zeit arbeitsunféhig erkrankt. Mit diesem Schreiben méchten wir Kontakt zu lhnen
aufnehmen und lhnen die Durchfiihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
anbieten. Ziel des BEM ist zu kléren, ob wir Sie in lhrem Gesundungsprozess unterstiitzen kénnen. Uns
ist daran gelegen, durch betriebliche MaBnahmen dazu beizutragen, lhre Arbeitsfahigkeit wieder
herzustellen und dauerhatft zu erhalten.

Alternative 2 (fiir Beschéftigte, die bei Kontaktaufnahme die Arbeit bereits wieder aufaenommen
haben):

Sie waren im letzten Jahr Uiber einen langeren Zeitraum erkrankt. Mit diesem Schreiben méchten wir
Kontakt zu Ihnen aufnehmen und lhnen die Durchfilhrung eines Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) anbieten. Ziel des BEM ist zu kldren, ob betriebliche MaBnahmen
dazu beitragen kdnnen, eine erneute Erkrankung zu vermeiden und lhre Arbeitsfahigkeit dauerhaft zu
erhalten.

Der Stadtkirchenverband Hannover hat — einer Vorgabe des Gesetzgebers folgend — gemeinsam mit der
Mitarbeitervertretung und der Schwerbehindertenvertretung ein BEM eingerichtet.

Weitere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte dem beiliegenden Informationsblatt zum BEM.

Wir wiirden gerne ein Gesprach mit lhnen vereinbaren, um mit lhnen die Durchfiihrung dieses Verfahrens
zu besprechen. An diesem Gesprach sollen teilnehmen:

Von der Dienststellenleitung: .........ccccueecuiuieiereceececoreeeeeeseeeeseerernn. sowie ein Mitglied der
Mitarbeitervertretung und die Vertrauensperson der Schwerbehinderten, soweit bei Ihnen eine anerkannte

Schwerbehinderung bzw. eine Gleichstellung vorliegt.

Das BEM kann nur mit Ihrem Einverstindnis durchgefiihrt werden. Sie kénnen dieses Einversténdnis aber
in jedem Verfahrensstadium ohne Angabe von Griinden widerrufen.

Wir bitten Sie deshalb, auf dem beiliegenden Erklarungsbogen anzukreuzen, ob Sie mit der Durchfiihrung
des BEM einverstanden sind oder nicht und diesen Bogen unterschrieben bis zum .................... an uns
zurickzusenden.

Wegen der Vereinbarung eines konkreten Termins werden wir uns gof. mit lhnen in Verbindung setzen.
Wir wiirden uns freuen, wenn Sie den Gesprachstermin wahrnehmen wiirden. Bitte sprechen bzw. rufen
Sie Herrn/ Frau .................. (Name, Funktion, Tel.) an, wenn Sie noch Fragen haben. Wir freuen uns von
Ihnen zu héren (nur fir Alternative 1, s.0.) und wiinschen Ihnen eine baldige Genesung.

Mit freundlichen GriiBen
Anlagen:
Informationsblatt zum BEM

Gespréachsleitfaden
Erklarungsbogen
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Anlage 1 zum Verfahrensablauf BEM
DV Ev.-luth. Stadtkirchenverband/Mitarbeitervertretung

Informationsblatt fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zum
Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

Auf der gesetzlichen Grundlage des § 84 Abs. 2 SGB IX besteht fiir Arbeitgeber die Verpflichtung zur
Durchfiihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM), wenn Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunféhig sind. Hierzu zahlen auch Ausfalizeiten wegen Kur- oder RehabilitationsmaBnahmen.

Mit dem BEM werden insbesondere folgende Ziele verfolgt:

Das BEM umfasst alle Aktivititen, MaBnahmen und Leistungen, die dazu beitragen kénnen, um

¢ die Arbeitsaufnahme nach léngerer Krankheit zu erméglichen bzw. zu erleichtern und eine
Neuerkrankung zu verhindern,

¢ die Gesundheit und Arbeitsfahigkeit von langer erkrankten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
wiederherzustellen, zu erhalten und zu verbessern,

¢ die Arbeitsplatze fir die betroffenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu erhalten und

¢ die betrieblich beeinflussbaren Fehlzeiten zu reduzieren.

An dem BEM-Verfahren nehmen folgende Personen teil:
¢ Betroffener Mitarbeiter/betroffene Mitarbeiterin,

¢ mindestens ein Mitglied der Dienststellenleitung (Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter kann ohne Angabe
von Grinden verlangen, dass ein anderes als das zunéchst vorgesehene Mitglied der
Dienststellenleitung an dem Kontakigespréach teilnimmt.),

¢ ein Mitglied der Mitarbeiterveriretung (sofern der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin damit
einverstanden ist),

¢ die Vertrauensperson der Schwerbehinderten (sofern eine Schwerbehinderung vorliegt und der
Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin damit einverstanden ist) und

* weitere Personen, wie z.B. Betriebsarzt oder Betriebsarztin, Fachkraft f(ir Arbeitssicherheit, Vertreter
des Integrationsamtes (soweit die Hinzuziehung von den Beteiligten im ersten Kontakigesprach als
sinnvoll erachtet wird).

Das BEM kann nur mit Einverstandnis des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin durchgefihrt werden.
Dieses Einverstandnis kann in jedem Verfahrensstadium chne Angabe von Griinden widerrufen werden.
Bei einer Ablehnung des BEM-Verfahrens kann sich der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin im Fall einer
moglichen krankheitsbedingten Kiindigung nicht darauf berufen, dass kein BEM durchgeflhrt wurde.

Das BEM-Verfahren dient dazu, gesundheitliche Einschrankungen mit den konkreten
Arbeitsanforderungen bestmaglich in Einklang zu bringen. Durch das BEM soll die Beendigung des
Beschaftigungsverhéltnisses vermieden und ein der persénlichen Situation des Mitarbeiters oder der
Mitarbeiterin entsprechend angepasster Arbeitsplatz geschaffen werden.

Liegt das Einverstandnis des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin vor, wird zunachst ein erstes
Kontaktgesprach gefiihri.

Das erste Kontakigespréch dient insbesondere dazu:
¢ Uber den Zweck des Gespréchs zu informieren,

* die Moglichkeiten und Grenzen des BEM aufzuzeigen,

*  Winsche und Beflrchtungen des Mitarbeiters zu besprechen,
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Anlage 1 zum Verfahrensablauf BEM
DV Ev.-luth. Stadtkirchenverband/Mitarbeitervertretung

Eine Weitergabe von Daten, die im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements erhoben
werden, an externe Stelien, z.B. an Einrichtungen der Rehabilitation, erfolgt nur mit der vorherigen
Zustimmung des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin. Eine elektronische Speicherung von BEM-Daten

findet nicht statt.

Dauerhaft zu den Personalakten (ggf. auch in elektronischer Form) werden ausschlieBlich folgende
Unterlagen genommen:
* Das Einladungsschreiben zum Erstgespréch,

* der vorliegende Erklarungsbogen und

* das MaBnahmenblatt (hier werden die durchgefiihrten MaBnahmen und der Abschluss des
Verfahrens dokumentiert).
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Anlage 2 zum Verfahrensablauf BEM
DV Ev.-luth. Stadtkirchenverband/Mitarbeitervertretung

Absender: Hannover, den ......................

Erklarungsbogen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

Ich wurde (iber die Ziele und das Verfahren des Betrieblichen Eingliederungsmanagements unterrichtet.

[ ]1ch mGchte die Mdglichkeit einer beruflichen Wiedereingliederung nutzen und bin mit der
Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements einverstanden.

Ich bin damit einverstanden, dass die im Rahmen des BEM notwendigen Daten durch die Mitglieder des
BEM-Teams zum Zwecke meiner Eingliederung erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Ich bin darauf
hingewiesen worden, dass hier auch Gesundheitsdaten und somit besondere Arten personenbezogener
Daten nach § 2 Absatz 11 DSG-EKD erhoben, verarbeitet und genutzt werden sollen, und ich willige auch
hierzu ein. Bei den Daten handelt es sich insbesondere um die Dauer meiner Erkrankungen, um meine
Personaldaten sowie um Daten, die ich im Rahmen des BEM zur Kenntnis gebe und die zur Umsetzung
von MaBnahmen bendtigt werden. Von den Ausfilhrungen zum Datenschutz im Informationsblatt habe ich
Kenntnis genommen.

Ich bin damit einverstanden, dass das fiir das Kontakigespréch vorgesehene Mitglied der
Dienststellenleitung teilnimmt.
[ ]Ja [ ] Nein

Ich bin damit einverstanden, dass ein Mitglied der Mitarbeitervertretung an dem ersten Kontaktgespraich

teilnimmt.
[ ]Ja [ ] Nein

Ich bin damit einverstanden, dass die Vertrauensperson der Schwerbehinderten an dem ersten
Kontaktgespréch teilnimmt (nur auszufiillen, wenn die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter anerkannte/r
Schwerbehinderte/r bzw. gleichgestellt ist).

[ 1da [ 1Nein

[ ]lch méchte nicht, dass in meinem Fall ein Betriebliches Eingliederungsmanagement durchgefiihrt wird.

Ort, Datum: Unterschrift

Hinweis:
Dieser Erklarungsbogen wird zur Personalakte genommen.
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Anlage 4 zum Verfahrensablauf BEM
DV Ev.-luth. Stadtkirchenverband/Mitarbeitervertretung

MaBnahmenblatt fiir das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)

Name:

Vorname:

Anstellungstrager:

Tatigkeitsfeld:

Endgiltiger Abschluss des BEM-Verfahrens:

Datum MaBnahme Zeitraum Ergebnis Zustandigkeit
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Anlage 5 zum Verfahrensablauf BEM
DV Ev.-luth. Stadtkirchenverband/Mitarbeitervertretung

Datenblatt fiir das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)

Name:

Vorname:

Geburtstag:

Anstellungstrager:

Tatigkeitsfeld:

BEM-Beauftragte/r des Anstellungstréagers:

Beschaftigungsumfang: v. H.

Beginn Beschéftigungszeit:
Grad der Schwerbehinderung: v. H.
BEM-Erstgesprédch am: o

Einverstandnis fur BEM vom:;

Ausbildung:

Weitere Qualifikationen oder besondere Kenntnisse:

Fehizeiten in den vergangenen zwdlf Monaten: Arbeitstage

Anforderungen der Stelle:

Gesundheitliche Situation nach Einschatzung des Beschéftigten/der Beschéftigten:

Gesundheitliche Situation bezogen auf den Arbeitsplatz It. Betriebsarzt/Betriebsarztin oder sonstiger
arztlicher Stellungnahme:

Sonstiges:
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